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November 16, 2022 
SE/2022-23/74 

 
To, 
The General Manager 
BSE Limited 
Corporate Relation Department 
Phiroze Jeejeeboy Towers 
14th Floor, Dalal Street, 
Fort, Mumbai- 400 001 
Scrip Code: 534804 

To, 
National Stock Exchange of India Limited 
Listing Department 
Exchange Plaza 
Bandra Kurla Complex 
Bandra (East) 
Mumbai 400 051 
Scrip Code: CARERATING 

 
Sub: Submission of offer opening advertisement for the proposed 
buyback by CARE Ratings Limited (“Company”) of up to 23,68,000 (Twenty-Three Lakhs 
and Sixty Eight Thousand) fully paid-up equity shares of face value of ₹ 10 each (“Equity 
Shares”) of the Company at a price of ₹ 515/- per Equity Share (the “Buy-back”)  
 
Dear Sir/Madam,  
 
Pursuant to Regulation 30 read with Regulation 47 of the Securities and Exchange Board of India (Listing 
Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015, as amended and with reference to the 
captioned subject, please find enclosed herewith the soft copy of the offer opening advertisement dated 
November 15, 2022 relating to the Buy-back, published today i.e, November 16, 2022 in Business Standard 
(English – All editions), Business Standard (Hindi – All editions) and Navshakti (Marathi- Mumbai Edition, 
Marathi being the regional language of Mumbai wherein the registered office of the Company is located) in 
line with the advice received from the Securities and Exchange Board of India vide its letter dated November 
3, 2022. 
 
This will also be made available on the website of the Company at www.careedge.in.  
 
Thanking you, 
 
Yours faithfully, 
 
For CARE Ratings Limited 
 
 
 

 Nehal Shah 
 Company Secretary and Compliance Officer 
 Encl: as above 
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upGrad to hire 1,400 amid 
edtech sector turbulence  
Signs up new leases for 335K sq ft space in Mumbai, Bengaluru, Pune and Noida
PEERZADA ABRAR 

Bengaluru, 15 November  

At a time when there is a growing 
number of edtech companies lay-
ing off employees in a bid to con-

serve cash and focus on profitability 
amid a funding winter, Ronnie 
Screwvala-led upGrad is expanding its 
facilities and hiring talent. 

The company plans to hire over 1,400 
team members between November 2022 
and March 2023 in India and at offices 
outside the country. 

upGrad has also signed new leases in 
the past few months for 335,000 sq. ft of 
space across four cities — Mumbai, 
Bengaluru, Pune and Noida. The space 
shall be utilised for office spaces, offline 
campuses, housing for learners, studios, 
and training rooms for a growing roster 
of teachers and faculty. 

“Domestic expansion has been a pri-
ority for us,” said Mayank Kumar, co-
founder and managing director, upGrad. 
“While our business model is reaping 100 
per cent results quarter-on-quarter, it’s 
important for us to reinvest our gains to 
scale the impact we aim to drive.” 

The firm is setting up teams in 
Singapore, San Francisco, Indonesia, 

New York, West Asia and London.  
The edtech firm is looking to hire 

people as faculty, trainers, and  
experts. It is also looking for talents 
related to sales and marketing, and 
content. Currently, upGrad has about 
8,600 employees. 

“While our focus is on strong online 
delivery models, we encourage learners 

to meet us in person while they decide 
the right programme for them,” said 
Kumar. “Having an offline presence 
allows us to be closer to our learners.” 

upGrad recently leased 199,000 sq ft 
in BKC (Bandra-Kurla-Complex) 
Mumbai for providing housing facilities 
to learners. 

With an investment of $30 million, 
upGrad recently said it would open 10 
institutes next year under UGDX brand. 
These would be located at the campuses 
of various universities globally. The 10 
institutes shall house 3,000-3,500 stu-
dents each. 

upGrad competes with players such 
as Simplilearn, Coursera, 2U, edX, 
Chegg, Skillsoft, and Byju’s. It recently 
raised $210 million from marquee inves-
tors and family offices. These include 
Bodhi Tree (a JV of James Murdoch & 
Uday Shankar), the family office of 
Bharti Airtel, Narotam Sekhsaria family 
office (Ambuja Cements and ACC), and 
Artian Investments (family office of 
Lakshmi Mittal). 

According to sources, the funding has 
helped the firm double its valuation to 
$2.25 billion. It is helping the firm to 
expand in markets, such as the US and 
Southeast Asia.

The edtech firm is setting up teams in 
Singapore, San Francisco, Indonesia, 
New York, West Asia and London

N ALL IN A DAYN

Payash objects to 
Arcelor inclusion 
in Srei bidding 
Singapore-based Payash 
Capital has opposed the 
decision of the administrator 
to include ArcelorMittal as a 
bidder for Srei assets under 
insolvency proceedings.  

PTI

Merger of TCPL, 
Tata Consumer, Coffee 
gets shareholder nod 
Shareholders of Tata Consumer, Tata 
Coffee, and TCPL Beverages 
approved the scheme of 
arrangement between the three 
firms, the voting for which was held 
on November 12. 

                 SHARLEEN D’SOUZA

JLR inks deal 
to improve  
chip supplies  
Jaguar Land Rover said it  
was stitching up partnerships 
to improve semiconductor 
supplies, as it looked to 
improve sales volume in the 
second half of the current 
financial year.      PTI

ReNew inks pact 
for $8-bn green 
hydrogen plant 
ReNew Power on Tuesday 
announced that it had signed a 
framework agreement with 
Egypt to set up a green 
hydrogen plant in the Suez 
Canal Economic Zone with an 
investment of $8 billion.   PTI

Notes :
1. The aforesaid results have been reviewed by the Audit Committee and approved by the Board of Directors for release, at their respective meetings held on 14th November, 

2022.

4. The figures of the previous periods have been regrouped/recast wherever considered necessary to make them meaningful and comparable with the figures of the current 
periods.

2. The above results have been prepared in accordance with Indian Accounting Standards ('Ind AS') prescribed under section 133 of the Companies Act, 2013 read with relevant 
rules thereunder and in terms of Regulation 33 of the SEBI (Listing Obligations and Disclosure Requirements) Regulations, 2015 and SEBI circular dated 5th July, 2016.

3. The aforesaid results for the quarter and half year ended September 30, 2022 have been subjected to “Limited Review” by the Statutory Auditors of the Company and they 
have issued “Limited Review Report” for the same.

5. The above is an extract of the detailed format of Quarterly and half yearly Financial Results filed with the stock exchanges under Regulation 33 of the SEBI (Listing Obligations 
& Disclosure Requirements) Regulations, 2015. The full format of the quarterly and half yearly financial results are available on the web sites of the stock exchanges i.e. 
www.bseindia.com & www.nseindia.com and also at the Company’s web site www.kothariproducts.in 

(Rupees in Lacs)
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THE QUARTER THE QUARTER AND SIX MONTHS ENDED 30TH SEPTEMBER, 2022AND SIX MONTHS ENDED 30TH SEPTEMBER, 2022

Regd. Office : “Pan Parag House”, 24/19, The Mall, Kanpur (U.P.) 208 001
Ph.No. : (0512) 2312171 – 74
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FOR KOTHARI PRODUCTS LTD.
Sd/-              

(DEEPAK KOTHARI)
CHAIRMAN & MANAGING DIRECTOR

DIN : 00088973

Place : KANPUR
thDate : 14  November, 2022

Sl.
No.

PARTICULARS Standalone

30.09.202230.09.202230.09.2022 30.09.2021

1 TOTAL INCOME FROM OPERATIONS
2 NET PROFIT/(LOSS) FOR THE PERIOD (BEFORE TAX, 

AND EXCEPTIONAL ITEMS)

Consolidated
Quarter 
Ended

Quarter 
Ended

Quarter
Ended

Six Months
Ended

3 NET PROFIT/(LOSS) FOR THE PERIOD BEFORE TAX 
(AFTER EXCEPTIONAL ITEMS)

4 NET PROFIT/(LOSS) FOR THE PERIOD AFTER TAX
5 TOTAL COMPREHENSIVE INCOME FOR THE PERIOD 

(COMPRISING PROFIT/(LOSS) FOR THE PERIOD (AFTER 
TAX) AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME (AFTER TAX)

6 PAID-UP EQUITY SHARE CAPITAL (FACE VALUE 
RS. 10/- EACH)

7 RESERVES (EXCLUDING REVALUATION RESERVES) AS
SHOWN IN THE AUDITED BALANCE SHEET OF THE 
PREVIOUS YEAR

8 EARNINGS PER SHARE (OF RS. 10/- EACH) (FOR 
CONTINUING AND DISCONTINUED OPERATIONS)
(A) BASIC *
(B) DILUTED *

* EPS is Not annualised for the Quarter ended and Six Months ended.

UNAUDITEDUNAUDITEDUNAUDITEDUNAUDITED
30.09.2021

Quarter 
Ended

UNAUDITED
30.09.2022

Six Months
Ended

UNAUDITED
31.03.2022

Year
Ended

AUDITED
31.03.2022

Year
Ended

AUDITED

8,511
269

269

122
122

2,984

0.42
0.42

17,381
610

610

410
410

2,984

1.38
1.38

20,083
(164)

(164)

(95)
(95)

2,984

(0.32)
(0.32)

111,434
969

969

511
511

2,984

91,890

1.71
1.71

33,536
311

311

94
3,263

2,984

0.31
0.31

75,921
587

587

305
3,474

2,984

1.02
1.02

76,033
(230)

(230)

(185)
(185)

2,984

(0.62)
(0.62)

344,269
1,928

1,928

1,468
1,467

2,984

105,318

4.92
4.92



शाइन जैकब 
 

अ गर इंद्र देव की कृपा रही 
तो ननजी अतंररक 
काय्सकि िलाने वाली 

हैदराबाद की कंपनी सकाईरू् 
एरोसपेि शुकवार यानी 18 नवंबर 
को 11:30 बजे अपने रॉके् यान 
नवकि-एि को शीहररको्ा के 
ितीश धवन अंतररक केंद्र िे 
भारतीय आििान की बुलंनदयों तक 
पहुंिाने के नलए पूरी तरह तैयार है। 
इि निशन का नाि ‘पारंभ’ है, जो 
भारत िें ननजी केत दारा नवकनित 
और िंिानलत रॉके् का पहला 
पकेपण होगा। 

जून 2020 िें भारत िरकार दारा 
अंतररक िेक्र िें ननजी केत की 
भागीदारी की िंजूरी देने के बाद िे 
नकिी भारतीय कंपनी दारा उठाया 
जाने वाला यह पहला बडा कदि है। 
उदोग िे जुडे िूतों के िुतानबक 
नवकि-एि सपेिएकि, वनवेब, 
पलैने् लैबि और सपायर गलोबल 
जैिी ननजी कंपननयों के नलए 
अंतररक केत को पिुख बनाने की 
नदशा िें भारत का पहला कदि हो 
िकता है। नवीनति उपलबध 
आंकडों के आधार पर देश िें कुल 
100 िे अनधक अंतररक स्ा ््टअप 
हैं, नजनिें िे 2021 िें 47, 2020 
िें 21 और 2019 िें 11 सथानपत 
नकए गए थे।  

भारतीय अंतररक अनुिंधान 
िंगठन (इिरो) िें अंतररक 
अविरों पर किता ननिा्सण काय्सकि 
काया्सलय (िीबीपीओ) के 
ननदेशक एन िुधीर कुिार ने कहा, 
‘यह अंतररक के केत िें कई 
स्ा््टअप सथानपत होने का िाग्स 
पशसत करेगा। दुननया िें  इि केत का 
हर िहतवपूण्स देश नीनतगत रूप िे 
कि िे कि दो या तीन ननजी 
एजेंनियों को उपगह ननिा्सण केत िें 
आगे बढा रहा है। हालांनक केतीय 
िुधार केवल दो िाल पहले हुए थे 
जबनक सकाईरू् ्ीि उििे बहुत 
पहले हिारे िंपक्क िें थी।’ 

सकाईरू् भारत िें अंतररक केत 
िें िबिे अनधक ननवेश हानिल 
करने वाली स्ा््टअप िें िे एक है, 
नजिने अब तक लगभग 6.8 
करोड िॉलर की रकि जु्ाई है। 
सकाईरू् ने िीि राउिं, िीरीज ए 
और न्रिज राउंि के िाधयि िे 1.7 
करोड िॉलर जु्ाए और इि िाल 
नितंबर िें निंगापुर के िंपभु 

ननवेशक जीआईिी िे िीरीज बी 
राउंि िें 5.1 करोड िॉलर की रकि 
हानिल की। सकाईरू् के अलावा 
िेननई की अगगनकुल कॉििॉि भी 
अपैल 2023 तक अपने पकेपण 
यान अगगनबाण के पूण्स पैिाने पर 
वयाविानयक लॉनि की योजना बना 
रही है। 

केरल के िुखयिंती नपनाराई 
नवजयन के वैजाननक िलाहकार 
और इिरो के नवकि िाराभाई 
अंतररक केंद्र के पूव्स ननदेशक एि िी 
दातन ने कहा, ‘इिरो के बहुत िे 
िेवाननवृत्त अनधकारी अब 
सकाईरू् को िहयोग कर रहे हैं 
और उिके िाथ काि कर रहे हैं। 
जब सपेिएकि की शुरुआत हुई तो 
उनहें नािा के पूव्स इंजीननयरों िे भी 
तकनीकी िदद निली थी। ननजी केत 
अंतररक िेक्र िें बहुत िारा पैिा 
ला िकता है और तेजी िे ननण्सय ले 
िकता है।’ 

दातन ने कहा नक कंपनी इि 
रफतार को बरकरार रख पाती है या 
नहीं यह उिके ननवेशकों के 
नवशवाि पर ननभ्सर करेगा। वत्सिान 
पकेपण एक धवनन रॉके् है, नजिे वे 
भेज रहे हैं। इिे िील का पतथर नहीं 
कहा जा िकता। खाि बात यह है 
नक यह पहली बार है जब कोई ननजी 
नखलाडी ऐिा कर रहा है। वे गनत को 
बनाए रख िकते हैं या नहीं, यह 
उनकी भनवषय की ननवेश हानिल 
करने की िंभावनाओं पर ननभ्सर 
करेगा।  िीविॉफ् के िे्ा के 
िुतानबक पृथवी के कक िें लगभग 
4,550 िानव नननि्सत उपगह हैं, 
नजनिें िे ननिली कका िें 3,790 
उपगह, िधय कका िें 139 
अतयनधक अंिाकार, ऊपरी कका िें 
56 और नजयोस्ेशनरी कका िें 
565 उपगह सथानपत हैं। वत्सिान 
िलन के आधार पर अगले 10 वर्षों 
िें लगभग 50,000 उपगहों को 
सथानपत करने की िंभावना हैं, इनिें 
िे अनधकतर पृथवी की ननिली 

कका िें सथानपत नकए जाएंगे। 
सकाईरू् जैिी ननजी कंपननयां 
पृथवी की ननिली कका िें उपगह 

सथानपत करने के इि बाजार पर 
धयान केंनद्रत कर रही है।       

िीनिया ररपो््षों के अनिुार कुछ 
आयानतत िेंिर के अलावा नवकि 
एि पूरी तरह िे सवदेशी रॉके् है। 
कंपनी का उदेशय नवकि एक, 
नवकि नदतीय और नवकि तृतीय 
रॉके् लाने की है। नवकि एक की 
किता 500 नकलोगाि, नवकि 
नदतीय की किता 500 नकलोिी्र 
की रफतार के िाथ 595 नकलोगाि 
भार और नवकि तृतीय की किता 
500 नकलोिी्र की रफतार के िाथ 
815  भार ले जाने की किता है।  

सरुजीत दास गपुता  
 

िरूसचंार कपंननया ंनितबंर-अक्टूबर तक या अगल ेिाल तयोहारी िीजन 
क ेदौरान 5जी ने् वक्क का पिार करन ेक ेनलए िभी िवेा पदाताओं क ेिाथ 
निलकर योजना तयैार कर रही हैं। इिक ेतहत कपंननयों 
की योजना पनत ऑपरे् र औितन 160,000 ्ावरों पर 
नए रनेियो सथानपत करना ह।ै  

नवकेताओं न ेकहा नक इि योजना का लकय िभी िटेो 
शहरों, अनय शहरों और कसबों तक 5जी िवेा उपलबध 
कराना ह।ै इिि ेदशे क े80 फीिदी इलाकों को कवर नकया 
जा िकेगा। नवकेता नवनभनन सपेकटि बैंि पर 14 लाख ि े
अनधक रनेियो का भारत िें आयात करेंग ेया अिेंबल 
करेंग।े हालानंक, भारत िें निप की किी एक बडी ििसया 
ह।ै यह ििसया काफी दरे ि ेकि भी हईु ह ैऔर दोबारा 
आनी भी नहीं िानहए।  एक अगणी दरूिंिार कपंनी क ेअ 
नधकारी न ेकहा नक 8 ि े10 शहरों िें लगभग 10,000 
्ावरों ि े5जी िवेा शरुू की जा िकुी ह।ै उनहोंन ेकहा नक 
वह 5जी रनेियो की आिानी ि ेउपलबधता की उमिीद 
करत ेहैं, नजनहें जनवरी तक इनि्ॉल करना है। उिक ेबाद 
अक्टूबर ि ेने् वक्क कवरजे को आिानी ि ेबढाया जा 
िकगेा। उनहोंन ेकहा नक अक्टूबर क ेबाद ि ेदशे क ेिभी 
िटेो शहरों, जयादातर शहरों और कसबों िें 5जी का कवरेज 
होगा।   एयर्ले क ेएक िूत न ेबताया नक कपंनी 1,500 

ि े1,600 ् ावर पनत िपताह लगा 
रही ह।ै निनज्ल इन्ासटकिर 
पोवाइिि्स एिोनिएशन इनंिया क े
आकंडों ि े पता िलता ह ै नक 
भारत िें करीब 7.27 लाख ् ावर 
हैं नजनिें छत और जिीन पर और 

दीवारों पर लग े्ावर शानिल हैं। लनेकन उनिें ि ेकवेल 
36 फीिदी यानी 2.6 लाख ्ावर फाइबरयकुत हैं और 
यह 5जी िे् ा को िही ढंग िे ििंानलत करन ेक ेनलए बहतु 
जरूरी ह ै कयोंनक 5जी क े नलए उचि बैंिनवडथ की 
आवशयकता होती ह।ै सपष् तौर पर, इनिें ि ेअनधकतर 
्ावर 5जी होंग।े कछु दरूििंार कपंननयां इनको िाझा भी 
करेंगी। इिक ेअलावा, अनतररकत िखंया िें भी ्ावर होंग े
जो ई-बैंि सपकेटि का उपयोग करेंग ेजो भारती एयर्ले 
और ररलायिं नजयो को फाइबर क ेबजाय 5जी बकैहॉल 
क ेनलए नदया जा रहा ह।ै बकैहॉल का ितलब 5जी कोर 
और अनय ने् वक्क क े बीि निगनल ि े ह।ै रनेियो की 
आवशयकता बड ेपिैान ेपर होगी। दरूििंार नवकेताओं का 
कहना है नक ररलायंि नजयो पनत ्ावर छह रनेियो सथानपत 
कर रही ह।ै 3.5 गीगाहरज्स बैंि किता वाल ेपतयके ्ावर 
िें तीन, 5जी क ेनलए की-बैंि, िाथ ही 700 िगेाहरज्स िें 
भी रनेियो सथानपत नकए जाएगं।े इि ेकवेल ररलायिं नजयो 
न ेपरू ेदशे िें अपना कवरजे बढान ेक ेनलए खरीदा है।

11तकनीकनई दिल्ी  |  बुधवार, 16 नवंबर  2022

स्ाईरूट ् ा रॉ्ेट विक्रम-
एस लॉनच ् े वलए तैयार 

देश के 80 फीिदी क�े्रों तक 
5जी अगिे अकटटूबर तक

मिशन का नाि 
‘पारभं’, जो 
भारत िें मनजी 
क�े दारा 
मिकमित और 
िचंामित 
रॉकटे का 
पहिा पकपेण



15‘w§~B©, ~wYdma,  16 Zmoìh|~a 2022

   

  

g§nbobr {V‘mhr g§nbobo AY©df© g§nbobo df©
30.09.2022 30.06.2022 30.09.2021 30.09.2022 30.09.2021 31.03.2022

(AboImn[a{jV) (AboImn[a{jV) (AboImn[a{jV) (AboImn[a{jV) (AboImn[a{jV) (boImn[a{jV)

1 àdV©ZmVyZ EHy$U ‘hgyb 32355 27714 30537 60069 59339 126574 

2 H$mbmdYrgmR>r {Zìdi Z’$m/(VmoQ>m) 
(H$a Am{U AndmXmË‘H$ ~m~tnydu)

 
2252 

 
2141 

 
1939 

 
4393 

 
3749 

 
7456 

3 H$mbmdYrgmR>r H$anyd© {Zìdi Z’$m/ 
(VmoQ>m) (AndmXmË‘H$ ~m~tZ§Va)

 
2252 

 
2141 

 
1939 

 
4393 

 
3749 

 
7456 

4 H$mbmdYrgmR>r H$amoÎma {Zìdi Z’$m/ 
(VmoQ>m) (AndmXmË‘H$ ~m~tZ§Va)

 
1694 

 
1633 

 
1439 

 
3327 

 
2807 

 
5558 

5 H$mbmdYrgmR>r EHy$U gd©g‘mdoeH$ CËnÞ 
(H$mbmdYrgmR>r (H$amoÎma) Z’$m/ VmoQ>m 
Am{U BVa gd©g‘mdoeH$ CËnÞ (H$amoÎma) 
Yê$Z)

 
 
 

9224 

 
 
 

1080 

 
 
 

5037 

 
 
 

10304 

 
 
 

9768 

 
 
 

15392 
6 ^aUm Pmbobo g‘^mJ ̂ m§S>db  

(àË¶oH$s é. 10/- Xe©Zr ‘yë¶m§Mo)
 

565 
 

565 
 

565 
 

565 
 

565 
 

565 
7 à{V g‘^mJ àmár (‘yb^yV Am{U 

gm¡på¶H¥$V) (àË¶oH$s é. 10/- Mo) (é.) 
(‘mM©‘Ü¶o g§nbobo df© dJiyZ Adm{f©H$)

 
29.99 

 
28.89 

 
25.47 

 
58.88 

 
49.67 

 
98.34 

{Q>nm … 
1. darb ‘m{hVr go~r ({bpñQ>¨J A°ÊS> AXa {S>ñ³bmoOa [a¹$m¶a‘|Q>g²) ao½¶wboeÝg, 2015 À¶m ao½¶wboeZ 33 A§VJ©V ñQ>m°H$ E³ñM|Obm gmXa Ho$bobm 30 g§ßQ>o~a, 

2022 amoOr g§nboë¶m {V‘mhr Am{U AY© dfm©gmR>rÀ¶m {dÎmr¶ {ZîH$fmªÀ¶m Vn{ebdma {ddaUmMm EH$ CVmam Amho. 30 g§ßQ>o~a, 2022 amoOr g§nboë¶m {V‘mhr 
Am{U AY© dfm©gmR>rÀ¶m {dÎmr¶ {ZîH$fmªMo g§nyU© {ddaU ñQ>m°H$ E³ñM|OogÀ¶m do~gmB©Q>g² (www.bseindia.com Am{U www.nseindia.com) da Am{U 
H§$nZrMr do~gmB©Q> … (www.bharatbijlee.com) da CnbãY Amho. 

2. {dÎmr¶ {ZîH$fmªMo darb {ddaU boImnarjU g{‘VrZo nwZ{d©bmo{H$V Ho$bo Am{U 14 Zmoìh|~a, 2022 amoOr Pmboë¶m Ë¶m§À¶m ~¡R>H$sV g§MmbH$ ‘§S>imZo ‘§Owa Ho$bo. 
d¡Ym{ZH$ boImn[ajH$m§Zr 30 gßQ>|~a, 2022 amoOr g§nboë¶m {V‘mhr Am{U AY© dfm©gmR>rÀ¶m darb {dÎmr¶ {ZîH$fm©Mo ‘¶m©{XV nwZ{d©bmoH$Z Ho$bo Amho. 

{R>H$mU … ‘w§~B© {Z{Ib Oo. XmZmZr 
{XZm§H$ … 14 Zmoìh|~a, 2022 CnmÜ¶j Am{U ì¶dñWmnH$s¶ g§MmbH$

^maV {~Obr {b{‘Q>oS> 
grAm¶EZ Z§. … Eb31300E‘EM1946nrEbgr005017 

Zm|XUrH¥$V H$m¶m©b¶ … Bbop³Q´>H$ ‘°ÝeZ, 6 dm ‘Obm, Aßnmgmho~ ‘amR>o ‘mJ©, à^mXodr, ‘w§~B©-400 025 
XÿaÜdZr H«$. … 022-24306237 · ’°$³g H«$. … 022-24370624 · B©-‘ob … bblcorporate@bharatbijlee.com · do~gmB©Q> … www.bharatbijlee.com 

30 gßQ>|~a, 2022 amoOr g§nbobr {V‘mhr Am{U AY© dfm©gmR>r  
AboImn[a{jV {dÎmr¶ {ZîH$fm©Mm CÎmmam 

(é. bmImV) 

 
 

  

‘mJUr gyMZm 
{g³¶w[aQ>r B§Q>aoñQ> (BÝ’$mog©‘|Q>) éëg, 2002 Mo {Z¶‘ 3(1) ghdmMVm {g³¶w[aQ>m¶PoeZ A°ÝS> [aH$ÝñQ´>³eZ Am°’$ ’$m¶ZmpÝe¶b AgoQ²>g A°ÝS> BÝ’$m°g©‘|Q> Am°’$ {g³¶w[aQ>r 
B§Q>aoñQ> A°³Q>, 2002 Mo H$b‘ 13(2) AÝd¶o. {ZåZñdmjarH$ma ho {g³¶w[aQ>m¶PoeZ A°ÝS> [aH$ÝñQ´>³eZ Am°’$ ’$m¶ZmpÝe¶b AgoQ²>g A°ÝS> EÝ’$mog©‘|Q> Am°’$ {g³¶w[aQ>r B§Q>aoñQ> 
A°³Q>, 2002 (gXa A°³Q>) AÝd¶o H°$àr ½bmo~b H°${nQ>b {b{‘Q>oS> (grOrgrEb) Mo àm{YH¥$V A{YH$mar AmhoV. gXa A°³Q>Mo H$b‘ 13(12) ghdmMVm {g³¶w[aQ>r B§Q>aoñQ> 
(EÝ’$mog©‘|Q>) éëg, 2002 Mo {Z¶‘ 3 Mo AÝd¶o àmá Ho$boë¶m A{YH$mam§À¶m AmYmao {ZåZñdmjarH$mam§Zr gXa A°³Q>Mo H$b‘ 13(2) AÝd¶o ‘mJUr gyMZm Omar H$éZ Imbrb 
H$O©Xmam§Zm (""gXa H$O©Xma'') ¶m§Zm g§~§{YV ‘mJUr gyMZoVrb Z‘yX aH$‘oÀ¶m naV’o$S>rH$[aVm gm§{JVbo Amho. Or ¶oWo Imbr gwÜXm XoÊ¶mV Ambr Amho. darb g§X^m©V 
Agë¶mg H$O©Xmam§Ûmao {Zînm{XV Ho$bobm H$O©H$ama ghdmMVm BVa XñVmdoO/{b{IV AÝd¶o Xo¶, àXmZ Am{U/dm dgwbrÀ¶m VmaIon¶ªV Imbrb Z‘yX VmaIonmgyZ bmJy 
Agboë¶m nwT>rb ì¶mOmgh, ¶oWo Imbr Z‘yX Ho$bobr a³H$‘, ô¶m gyMZoÀ¶m à{gÜXrÀ¶m VmaIonmgyZ 60 {Xdgm§À¶m AmV grOrgrEbbm àXmZ H$aÊ¶mgmR>r gXa H$O©Xmam§Zm 
¶mÛmao nwÝhm EH$Xm gyMZm XoÊ¶mV ¶oV Amho. H$Om©À¶m Xo¶ naV’o$S>rH$[aVm VmaU åhUyZ, H$O©Xmam§Ûmao, AZwH«$‘o Imbrb ‘Îmm grOrgrEbH$S>o JhmU R>odÊ¶mV Amë¶m AmhoV.

H°$àr ½bmo~b H°${nQ>b {b{‘Q>oS> 
Zm|XUrH¥$V Am{U {ZJ‘ H$m¶m©b¶… 502, Q>m°da-E, no{ZÝgwëbm {~PZog nmH©$, goZmnVr ~mnQ> ‘mJ©, bmoAa naob, ‘w§~B©-400013. 
gH©$b H$m¶m©b¶… H°$àr ½bmo~b H°${nQ>b {b{‘Q>oS> 9~r, 2am ‘Obm, nwgm amoS>, Ý¶y {Xëbr-110060.

A. 
H«$.

H$O©Xma/h‘rXmamMo Zmd ‘mJUr gyMZm 
{XZm§H$ Am{U a³H$‘

VmaU ‘ÎmoMo dU©Z  
(ñWmda {‘iH$V)

1. (H$O© ImVo H«$. EbEZE‘B©EgEZOr000049089 
gm§Jbr emIm) 
lr am‘ ̂ maV J°g EOÝgr (H$O©Xma)  
aU{OVqgJ am‘qgJ amOnwV, 
ApídZr aU{OVqgJ amOnwV (gh-H$O©Xma)

09-11-2022 
ê$. 

27,59,556/-

EgE‘Ho$gr gm§Jbr, ‘hmamï´>-416416 À¶m ñWm{ZH$ hÔr‘Yrb Hw$ndmS>, Vm. {‘aO, 
{O. gm§Jbr ¶oWo pñWV {eVb ßbmPm Aem ZmdmMr Am{U àH$mamMr kmV {~pëS>¨J Am{U 
eha gìh} H«$. 3550 ‘YyZ n{hë¶m ‘Oë¶mdarb a{hdmgr âb°Q> H«$. 03, {~ëQ>An joÌ 
57.12 Mm¡.‘rQ>g© Am{U gwna {~ëQ>An joÌ 90.70 Mm¡.‘rQ>g© YmaH$ ñWmda 
{‘iH$VrMo gd© Vo ̂ mJ Am{U {d^mJ Am{U Imbrb  à‘mUo {g‘m~Õ: CÎma: g‘moarb 
‘m{O©Z, X{jU: âb°Q> H«$. 4, 5, Am{U {OZm, nyd©: gmB©S> ‘m{O©Z, npíM‘: gmB©S> 
‘m{O©Z, da: âb°Q> H«$. 6, Imbr: XþH$mZ.

Oa gXa H$O©Xmam§Zr darb Z‘yX Ho$ë¶mà‘mUo grOrgrEb bm àXmZ H$aÊ¶mV H$gya Ho$ë¶mg grOrgrEb A°³Q>Mo H$b‘ 13(4) Am{U bmJy Agbobo éëg AÝd¶o, n[aì¶¶ 
Am{U n[aUm‘mà‘mUo gXa H$O©Xmam§À¶m nyU©nUo OmoIr‘rda darb VmaU ‘Îmm§À¶m àVr H$m¶©dmhr H$arb. gXa H$O©Xmam§Zm grOrgrEb À¶m nyd© boIr g§‘Vr{edm¶ {dH«$s, 
^mS>onÅ>m dm AÝ¶ ‘mJ} darb gXa ‘Îmm§ hñVm§VaU H$aÊ¶mnmgyZ A°³Q> AÝd¶o ‘ZmB© H$aÊ¶mV ¶oV Amho. H$moUVrhr ì¶³Vr Or gXa A°³Q> dm Ë¶mA§VJ©V ~Z{dboë¶m éëgÀ¶m 
VaVwXrMo C„§KZ H$arV Agë¶mg dm C„§KZ H$aÊ¶mgmR>r àmoËgmhZ XoV Agë¶mg, A°³Q> AÝd¶o VaVyX Ho$ë¶mà‘mUo H$mamdmg Am{U/qH$dm {ejog nmÌ Agob. 
{R>H$mU… ‘hmamîQ´>    {XZm§H$… 16.11.2022 ghr/- (àm{YH¥$V A{YH$mar) H°$àr ½bmo~b H°${nQ>b {b{‘Q>oS> H$[aVm
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